
Protokot z konsultacji

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z Organizacj^ Zakladow^ NSZZ "Solidarnosc" ZUT

i Zarz^dem Uczelnianym Z\ ia/ku Nauczycielstwa Polskiego w ZUT

w sprawie realizacji podwyzszenia wynagrodzen osobowych od 1 stycznia 2023 r.

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

1. Uczelnia otrzymala zwiekszenie subwencji o kwot? 13.922,3 tys. z\t Ministerstwa Edukacji

i Nauki z dnia 15 lutego 2023 r.), umozliwiaja^ dokonanie zwiekszenia wynagrodzen osobowych srednio

o 7,8% dla wszystkich pracownikow uczelni, ktorych wynagrodzenia finansowane s^ z subwencji.

2. Realizacja zwiekszenia wynagrodzen zostanie przeprowadzona w dwoch etapach. W pierwszym etapie

z przyznanej kwoty 67,95 % przeznacza si? na obligatoryjne procentowe zwiekszenie wynagrodzen,

a w drugim 32,05 % na uznaniowe zwiekszenie wynagrodzen.

3. Pierwszy etap zwiekszenia wynagrodzen:

Przyjmuje si? zasad? wzrostu stawki wynagrodzenia zasadniczego o 5,3 % (jednakowym procentem dla

wszystkich pracownikow uczelni) wedhig stanu na 01.01.2023 r..

Zwiekszenia wynagrodzen w tym etapie zostana^ przeprowadzone ,,centralnie" (przez Dzial Ekonomiczny)

na ,,imiennych wykazach pracownikow" wedlug stanu na 01.01.2023 r. z uwzglednieniem fluktuacji

pracownikow.

4. W drugim etapie ,,limit" srodkow na zwiekszenie wynagrodzen zasadniczych zostanie ustalony srednim

wskaznikiem proporcjonalnie do wynagrodzen zasadniczych przed /w icks/eniem wynagrodzen

wynikaj^cych z I etapu dla poszczegolnych grup pracownikow:

- nauczycieli akademickich;

- pracownikow niebed^cych nauczycielami akademickimi.

Nie dopuszcza si? mozliwosci dokonywania przesuniec srodkow miedzy grup^ nauczycieli akademickich

i pracownikami niebed^cymi nauczycielami akademickimi.

Ustalony sredni wskaznik zwiekszenia wynagrodzen w tym etapie wynosi 2,5% , co oznacza,

ze ,,limit" srodkow przekazywany dziekanom, kierownikom jednostek pozawydzialowych i kierownikom

pionow organizacyjnych (rektor, prorektorzy, kanclerz, kwestor) odnosi si? wyl^cznie do wynagrodzen

zasadniczych.



Zwi^kszenie wynagrodzeri nie obejmuje dodatkow fimkcyjnych.

W odniesieniu do nauczycieli akademickich istotnym elementem wpfywaj^cym na przyznan^ kwote

zwiekszenia wynagrodzenia, powinien bye wynik uzyskany w trakcie dokonanej oceny nauczycieli.

Dziel^c czesc uznaniow^ kwoty na zwiekszenie wynagrodzeri powinno sie d^zyc, w miar$ mozliwosci,

do zmniejszenia nieuzasadnionych roznic wynagrodzeri osob zatrudnionych w jednostkach na takich samych

stanowiskach i wykonuj^cych podobne czynnosci. W przypadku nauczycieli, ktorych ostatnia ocena

okresowa byla negatywna, otrzymuj^ tylko zwi^kszenie wynagrodzenia zasadniczego przewidziane w I

etapie.

5. Indywidualne zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego nie moze przekroczyc (t^cznie z pierwszego

i drugiego etapu) 11%.

6. Pracownicy obshigi, ktorych wysokosc wynagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze + premia) jest na

poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace tj. jest w przedziale od 3.490,- zt. do 3.495,- zl. w

przeliczeniu na peine etaty, otrzymuj^ podwyzk? kwotow^ w wysokosci 90 zl. do wynagrodzenia

zasadniczego. Do tych pracownikow nie stosuje si$ zasad okreslonych w pkt 3 i 4.

7. Kierownik jednostki organizacyjnej moze wystapic do Rektora z wnioskiem o dodatkow^ podwyzke

wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow o ktorych mowa w pkt 6, nie wi^cej niz 5,3% .

8. Zwi^kszenia wynagrodzeri ( zarowno w etapie I jak i II) obejmuj^ pracownikow, dla ktorych Uczelnia jest

glownym miejscem pracy.

9. Zwi^kszenia wynagrodzeri w II etapie prorektorom, dziekanom, kierownikom jednostek pozawydzialowych,

kanclerzowi i kwestorowi dokona Rektor.

10. W przypadku nieprzyznania pracownikowi podwyzki okreslonej w II etapie, dziekan, kierownik jednostki

pozawydziatowej, kierownik pionu organizacyjnego (prorektorzy, kanclerz, kwestor) zobowiazany jest

do zlozenia Rektorowi pisemnego uzasadnienia podjetej decyzji w ci^gu 14 dni od momentu przekazania

wykazow podwyzkowych jednostce merytorycznej. Nie dotyczy pracownikow przebywaj^cych na urlopach

wychowawczych i bezplatnych.

Brak zlozenia uzasadnienia nie wstrzymuje wyplaty podwyzek.

11. Wyplata wyrownania wynagrodzeri dla osob, dla ktorych stosunek pracy ustal przed dniem realizacji wzrostu

wynagrodzeri nastapi pod warunkiem, ze osoby uprawnione zloz^ do Rektora indywidualny wniosek do dnia

07.04.2023 r.; wyplata zostanie dokonana w terminie do 15 dni od wplywu wniosku.



12. Dla pracownikow, ktorych wynagrodzenia s^ finansowane ze zrodel innych niz subwencja, kierownicy

jednostek organizacyjnych ( w tym kierownicy projektow/prac ) moga^ skladac wnioski o zwi?kszenie

wynagrodzeri na zasadach wskazanych powyzej w Dziale Kadr, o ile istniej^ srodki na ten eel.

13. Stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na pemych etatach nalezy zaokr^glic

do pelnych ztotych, przy czym koricowki ponizej 0,50 zl pomija si? (zaokr^gla si? ,,w dot"), a koricowki

0,50 z\ wyzsze zaokr^gla si? do pehiych zlotych (w ,,gor?").
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