POROZUMIENIE
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z Organizacjg Zakladowa NSZZ ,,Solidarno§é” ZUT
i Zarzadem Uczelnianym Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w ZUT
W sprawie realizacji podwyzszenia wynagrodzen osobowych od 1 stycznia 2024 r.

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

Uczelnia otrzymata zwickszenie subwencji o kwotg 46.173,3 tys. zt (Komunikat Ministra Nauki

z dnia 23 lutego 2024 r.), umozliwiajaca dokonanie zwigkszenia wynagrodzeri osobowych $rednio o:
® 30% w grupie nauczycieli akademickich
* 20% w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

dla wszystkich pracownikéw uczelni, ktérych wynagrodzenia finansowane sa z subwencji.

Kwota zwigkszenia subwencji zostaje przeznaczona na pokrycie kosztéw zwigzanych z podwyzszeniem

wynagrodzen pracownikéw ZUT w Szczecinie wraz z pochodnymi.

Ustalono nastgpujace zasady zwigkszenia wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych pracownikéw

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie:

81

Realizacja zwig¢kszenia wynagrodzen dla nauczycieli akademickich

Przyjmuje si¢ zasade wzrostu stawki wynagrodzenia zasadniczego o 30 % (jednakowym procentem dla
wszystkich nauczycieli akademickich) w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika na
dzien 31.12.2023 r.

Wprowadza sig w poszczegélnych grupach nauczycieli akademickich progi minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego.

Minimalne Maksymalne
Grupa NA wynagrodzenie wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze
Profesor 11 871,00 zt 14 523,50 zt
Profesor uczelni 9 258,00 zt 12 054,51 zt
Adiunkt 7 845,00 zt 10 602,16 z1
Asystent
(asystent, lektor, st. lektor, 6 000,00 zt 7261,75 zt
st. instruktor)

ft
P Seti



10.

11.

12.

13.

W przypadku gdy po podwyzce o 30 % wynagrodzenie zasadnicze bedzie nizsze anizeli , Minimalne
wynagrodzenie zasadnicze”, wéwczas wynagrodzenie zasadnicze zostanie podwyzszone do wysokosci

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z ustalonych w pkt. 2 progéw.

Jednoczesnie indywidualne zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego nie moze
przekroczy¢ stawki minimalnego wynagrodzenia na danym stanowisku wynikajacego z Rozporzadzenia
Ministra Nauki z dnia 15 lutego 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnego
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej o wigcej niz 55 %

(pkt. 2 ,Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze™).

Jezeli po podwyzce 0 30% wynagrodzenie zasadnicze bedzie wyzsze anizeli ,,Maksymalne wynagrodzenie
zasadnicze”, wowczas zostanie ono obnizone do wysokoéci maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego

wynikajacego z ustalonych progow.

Zwigkszenie wynagrodzen zostanie przeprowadzone ,centralnie” na »imiennych wykazach pracownikéw”
wedhug stanu na 31.12.2023 r. oraz zatrudnionych po tej dacie, ktérych stosunek nadal trwa, z uwzglednieniem

fluktuacji pracownikow wskazanych w pkt 2.
Zwigkszenie wynagrodzeri nie obejmuje dodatkéw funkcyjnych.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy wysoko$é podwyzki ustala sie

proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Zwigkszenia wynagrodzen obejmuja pracownikéw, dla ktérych Zachodniopomorski Uniwersytet

Technologiczny w Szczecinie jest podstawowym miejscem pracy.

W przypadku pracownikéw, ktérym poczynajac od dnia 01.01.2024 1. przyznano podwyzki wynagrodzer np.
na podstawie indywidualnych decyzji lub w przypadku przedtuzenia zatrudnienia, zmiany warunkéw
zatrudnienia itp. kwoty indywidualnych zwiekszef zostang dodane do podwyzek wynikajacych z niniejszego

porozumienia, przy zachowaniu progéw wskazanych w pkt 2.

Wyplata wyréwnania wynagrodzen dla oséb, dla ktérych stosunek pracy ustat przed dniem realizacji wzrostu
wynagrodzeti nastapi pod warunkiem, Ze osoby uprawnione ztozg do Rektora indywidualny wniosek do dnia 30
kwietnia 2024 r.; wyplata zostanie dokonana w terminie do 15 dni od wplywu wniosku.

Dla pracownikéw, ktérych wynagrodzenia sg finansowane ze zrédet innych niz subwencja, kierownicy
jednostek organizacyjnych (w tym kierownicy projektéw/ prac) moga sktadaé wnioski o zwiekszenie

wynagrodzen na zasadach wskazanych powyzej w Dziale Kadr, o ile istniejg $rodki na ten cel.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na pelnych etatach nalezy zaokraglié
do pelnych zlotych, przy czym kofdcéwki ponizej 0,50 zt pomija sig (zaokragla sie ,,w dot”), a koficdwki
0,50 zt i wyzsze zaokragla sie do petnych zlotych (w ,.gore™).
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Pracodawca bedzie dazyl do niwelowania réznic wynagrodzen na tych samych stanowiskach w grupie

nauczycieli akademickich.

§2

Realizacja zwigkszenia wynagrodzen dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Przyjmuje si¢ zasade wzrostu stawki wynagrodzenia zasadniczego o 20 % (jednakowym procentem dla
wszystkich pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi) w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika na dzien 31.12.2023 r, z wylaczeniem pracownikéw obshugi
zatrudnionych na stanowisku st. portier (poza grupa pracownikéw zatrudnionych na stanowisku st.
portier obstugujacych kasy fiskalne/terminale platnicze), portier, pomocniczy pracownik obshugi,

pracownik gospodarczy.

W celu zniwelowania réznic wynagrodzen na tych samych stanowiskach, przeprowadzona zostanie

»centralnie” ,,reczna” regulacja stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Indywidualne zwiekszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedacego nauczycielem

akademickim nie moze by¢ wieksze niz 35 %.

Pracownicy obstugi zatrudnieni na stanowisku st. portier, portier, pomocniczy pracownik obstugi oraz
pracownik gospodarczy otrzymaja kwotowa podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 49,00 zi

w przeliczeniu na peten etat.

Zwigkszenie wynagrodzen zostanie przeprowadzone »centralnie” na ,,imiennych wykazach pracownikéw”
wedlug stanu na 31.12.2023 r. oraz zatrudnionych po tej dacie, ktérych stosunek nadal trwa, z uwzglednieniem

fluktuacji pracownikow.
Zwigkszenie wynagrodzen nie obejmuje dodatkéw funkcyjnych.,

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy wysoko$é podwyzki ustala sie

proporcjonalnie do wymiaru etatu.

W przypadku pracownikéw, ktérym poczynajac od dnia 01.01.2024 r. przyznano podwyzki wynagrodzen np. na
podstawie indywidualnych decyzji lub w przypadku przediuzenia zatrudnienia, zmiany warunkéw zatrudnienia
itp. kwoty indywidualnych zwiekszen zostana dodane do podwyzek wynikajacych z niniejszego porozumienia z

zachowaniem progu wskazanego w pkt 3.

Wyplata wyréwnania wynagrodzen dla oséb, dla ktérych stosunek pracy ustat przed dniem realizacji wzrostu
wynagrodzen nastapi pod warunkiem, ze osoby uprawnione zloza do Rektora indywidualny wniosek do dnia
30 kwietnia 2024 r.; wyplata zostanie dokonana w terminie do 15 dni od wplywu wniosku;

Dla pracownikéw, ktorych wynagrodzenia sa finansowane ze zrédet innych niz subwencja, kierownicy
jednostek organizacyjnych (w tym kierownicy projektow/prac) moga skladaé wnioski o zwigkszenie

wynagrodzen na zasadach wskazanych powyzej w Dziale Kadr, o ile istnieja rodki na ten cel.
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11. Stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na pelnych etatach nalezy zaokraglié
do pelnych zlotych, przy czym koficéwki ponizej 0,50 zt pomija sie (zaokragla sie ,,w dot’), a koncdwki
0,50 zt i wyzsze zaokragla sig do pelnych ziotych (w ,,gére”).
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JM Rektor Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

dr ph. inz. Jacek Wrdbel, prof. ZUT

Szczecin, dn. 25 marca 2024 r.



